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Checkliste Unternehmensiibernahme

Firma:

Personliche Vorraussetzungen

= Arbeiten Sie bereits in der Firma / Branche?

= Ist lhre Berufs- und Branchenerfahrung fachlich und kaufmannisch ausreichend,
um das Unternehmen zu iibernehmen?

= Welche gesetzliche / berufliche Voraussetzungen sind an die Betriebsiibernahme
gekniipft? Konnen Sie diese erfiillen?

* Aus welchen Griinden gibt der bisherige Besitzer sein Unternehmen auf?

» Wielange sucht der bisherige Besitzer schon nach einem Nachfolger?

Ertragssituation und Betrieb

» Kenne Sie die Ertrags- und Kostensituation des Unternehmens (z. B. Jahresab-
schliisse der letzten 3 Jahre)?

» Wissen Sie, wie erfolgreich das Unternehmen im Vergleich zu Unternehmen
derselben Branche ist?

» Sind die Ertrdge ausreichend, um notwendige Investitionen sowie den Kapitaldienst
fur den Kauf des Unternehmens tragen zu kénnen?

* Fir welche Verbindlichkeiten des Vorgangers haften Sie? Gibt es ,versteckte
Verbindlichkeiten“ wie z. B. langfristige Liefer-, Miet- und Leasingvertrage?

» |Ist der Kaufpreis angemessen und von neutralen Sachverstandigen ermittelt bzw.
Uberprift worden?

» Sind Sie liber besondere Haftungsrisiken informiert?

Markt und Kunden

» Wird das Unternehmen mit seinen Produkten / Dienstleistungen in den kiinftigen
Geschéftsjahren erfolgreich am Markt bestehen kénnen?

» Wieist die Konkurrenzsituation?

» Wie kann der Standort langfristig gesichert werden?

» Wieviele Kunden hat der Betrieb und wie viele Umsdtze tdtigen Sie?

= Wieist die Bonitat der Kunden?

» |Ist der Betrieb von einzelnen Kunden abhdangig? Wenn ja, von welchen?

= Wie werden Sei mit diesen Kunden vertraut gemacht?
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= Welche Verpflichtungen bestehen gegeniiber den Mitarbeitern?
= Welche Mitarbeiter genieRen Schutzvorschriften?
= Welche Mitarbeiter werden auch bei lhnen weiterarbeiten?

* Inwelchem Umfang werden Vorgdnger oder deren Familienmitglieder bei lhnen
mitarbeiten?

» Bei GmbH: Wie hoch war das Gehalt des Geschaftsfiihrers und welche Leistungen
hat er zusatzlich erhalten (z. B. Tantieme, Direktversicherung, Firmenfahrzeug)?



